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Die begrenzten Ressourcen der Welt gehen zur Neige und die Umweltbelastung durch den Menschen ist berelts
groBer, als unser Planet ertragen kann. Deshalb setzen wir uns bei Griinenthal" fiir Fortschritt in Rlchtun§

Umweltverantwortung

und nachhaltige

Entwicklung

ein. Als zukunftsorlentlertes, innovatives

Pharmaunternehmen war es fiir Griinenthal schon immer klar, dass es die Risiken fiit Sicherheit, Gesundheit und *°
Umwelt durch die Einhaltung bestehender Standards minimieren sowie den Verbrauch von Energie und
Rohstoffen planen, iiberwachen und reduzieren muss.

y Durch

unsere Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsrichtlinien (EHS) verpflichten wir uns, sichere
und gesundheitsférdernde Arbeitsbedingungen zu
schaffen, arbeitsbedingte Verletzungen und
Krankheiten zu verhindern und Gefahren und Risiken zu
verringern. Auch die Vorbeugung von und die Reaktion
auf Umweltvorfalle und EHS-Notfalle haben fur uns
Prioritat.

» Wir bewerten regelmafig die Risiken und Méglichkeiten,

die mit unseren Tatigkeiten, Produkten und
Dienstleistungen und deren Umweltauswirkungen
verbunden sind, und ergreifen geeignete MalRnahmen,
um sie angemessen zu bewaltigen.

' Wir verpflichten uns, aktiv gegen den Klimawandel

vorzugehen und die Treibhausgasemissionen in
unseren Betrieben und in unserer Wertschépfungskette
zu reduzieren. Wir behandeln diese Bemihungen -
neben Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Energieeffizienz - mit der gleichen Verantwortung und
Systematik, die wir fur Qualitat, Produktivitdt und
Effektivitat anwenden.

Wir verpflichten uns, alle einschlagigen Gesetze,
Vorschriften und sonstigen Anforderungen in Bezug auf
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
einzuhalten und tber Umweltfragen zu berichten.

» Wir verpflichten uns, die Umwelt zu schiitzen, indem wir

die negativen Auswirkungen unserer Tatigkeit auf die
Luft-, Wasser- und Bodenverschmutzung reduzieren.
Wir investieren in sichere, energieeffiziente und
nachhaltige = Technologien, minimieren  Abfélle,
insbesondere gefahrliche Abfélle, und legen bei der
Ressourcennutzung und Beschaffung Wert auf
Nachhaltigkeit.
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Gabriel Baertschi ’ Jan Adams

» Wir  erwarten von

» Wir Uberprifen unsere EHS-Prozesse und Arbeitsablaufe

regelmaiig, um Optimierungspotenziale zu erkennen und
unser EHS-Managementsystem kontinuierlich zu verbessern.

Wir fordern das Bewusstsein unserer Mitarbeiter und der
relevanten Interessengruppen fur Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Energieeffizienz und
Nachhaltigkeit und tauschen uns mit ihnen dartiber aus.
Wir beziehen unsere Mitarbeiter und
Arbeitnehmervertreter in Beratungen und
Entscheidungen zu diesen Themen ein.

unseren Lieferanten und
Auftragnehmern, dass sie die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz aktiv fordern
und mit den Ressourcen gewissenhaft, wirtschaftlich und
effizient umgehen.

, Die in dieser EHS-Politik beschriebenen Verpflichtungen

bilden die Grundlage fur unsere EHS-Ziele. Wir haben
Kennzahlen festgelegt, um unsere Fortschritte zu
verfolgen und die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit der
Politik sicherzustellen. Diese Politik wird systematisch
durch eine Kombination aus technischen,
organisatorischen und personellen MaRnahmen und
Initiativen umgesetzt.

» Die Umsetzung dieser Politik liegt in der Verantwortung

der jeweiligen Fuhrungskrafte und Manager. Die
Mitarbeiter werden dazu angeregt, aktiv zu werden und
in Partnerschaft mit dem lokalen Management
individuelle Verantwortung fur Umwelt-, Gesundheits-
und Sicherheitsfragen zu Ubernehmen, um die
Einhaltung der Vorschriften zu gewahrleisten und
kontinuierliche Verbesserungen zu erzielen.

Aachen, August 2025




°
® . °
b » GRUNENTHAL
A - ® e - [ooramin s e ey ]
-» | » ) 1 1 | ® - ; B
| H ,H]K\IJ\‘E L I | . L 0@
. ®. .
| J\ ™1 | A ] y LI AL ! ° § a ad $
o U| ONAL ODArFE | [, Ml LI T . < € o
'; e . ] 1
\\ | | ‘ ) 1][ ; ™ | | ‘\ | ‘ % ‘\. ' i [ ®) | ’ l ’ ‘ . a'.. .
\ - y 11 ) | \ | | D 3 ® * 'y 58 2
X ]
\ RITN R 17 . @ r&g O @'e
AND ENERG : -
“ | ! :I ‘ ! - ’
b "". @"_‘a

The world‘s limited resources are dwindling and the environmental impact of humans is already
greater than our planet can bear. That’s why, at Griinenthal we are advocating for progress towards -
environmental responsibility and sustainable development. As a future-oriented, innovative
pharmaceutical company, it has always been clear to Griinenthal that it must minimize risks to
safety, health, and the environment by complying with existing standards, as well as plan, monitor,
and reduce its use of energy and raw materials.

» Through our Environment, Health & Safety (EHS)
policy, we are committed to providing safe,
healthy work conditions, preventing work-related
injuries and illnesses, and reducing hazards and
risks. We also prioritize preparedness and
response to environmental incidents and EHS
emergencies.

» We assess the risks and possibilities associated
with our activities, products and services and their
environmental impacts regularly and take suitable
actions to address them properly.

» We are committed to actively addressing climate

change and reducing greenhouse gas emissions
within our operations and value chain, treating
these efforts—alongside occupational safety,
environmental protection, and energy efficiency—
with the same responsibility and systematic
approach as we apply to quality, productivity, and
effectiveness

» We commit to complying with all relevant laws,

regulations and other requirements related to
occupational safety, and health and
environmental protection and report on
environmental issues.

' We are committed to protecting the environment
by reducing our negative impact on air, water, and
soil pollution. We invest in safe, energy-efficient,
and sustainable technologies, minimize waste
specially hazardous waste and prioritize
sustainability in resource use and procurement.
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We review our EHS processes and workflows regu-
larly to detect potential areas for optimization and to-
continuously improve our EHS management system.

We promote and engage with our employees’ and
relevant stakeholders on the awareness of
occupational safety, health protection,
environmental protection, energy efficiency and
sustainability. We involve our employees and
employee representatives in consultations and
decisions on these matters.

- We expect our suppliers and contractors to

actively promote occupational safety, health
protection and environmental protection and to
handle resources conscientiously, economically,
and efficiently.

 The obligations described in this EHS policy form

the basis for our EHS goals. We have determined
key figures to track our progress and to ensure the
effectiveness and sustainability of the policy. This
policy is systematically implemented through a

combination of technical, organizational and
personnel measures and initiatives.

The implementation of this policy is the
responsibility of respective executives and

managers. Employees are inspired to be active in
and accept individual responsibility  for
environment, health and safety issues in
partnership with local management to ensure
compliance and drive continuous improvement.

Aachen, August 2025
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Los recursos limitados del mundo estan disminuyendo y el impacto ambiental de los seres humangs, »
ya es considerablemente mayor que alo que nuestro planeta puede soportar. Por ello, en Griinenthal,

abogamos por el progreso hacia la responsabilidad ambiental y el desarrollo sostenible. Como una empresa »

farmacéutica innovadora y orientada hacia el futuro, Griinenthal siempre ha tenido claro que debe
minimizar los riesgos para la seguridad, salud, y el ambiente, cumpliendo con las normas existentes,
asi como planificando, monitoreando y reduciendo el uso de energia y materias primas

) A través de nuestra politica de Medio Ambiente,
Salud y Seguridad (EHS), nos comprometemos a
brindar condiciones de trabajo seguras y
saludables, prevenir lesiones y enfermedades
laborales y reducir los riesgos y peligros. También
priorizamos la preparacion y respuesta ante
incidentes ambientales y emergencias de EHS.

» Evaluamos los riesgos y posibilidades asociadas
con nuestro actividades, productos y servicios y su
impacto ambiental regularmente y llevamos acciones
apropiadas para direccionarlas adecuadamente.

'Nos comprometemos a abordar activamente el
cambio climatico y a reducir las emisiones de
gases de efecto invernadero dentro de nuestras
operaciones y cadena de valor, tratando estos
esfuerzos (junto con la seguridad ocupacional, la
proteccion del medio ambiente y la eficiencia
energética) con la misma responsabilidad vy
enfoque sistematico que aplicamos a la calidad, la
productividad y la eficacia.

Nos comprometemos a cumplir con todas las
leyes, regulaciones y otros requisitos pertinentes
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
y la proteccién del medio ambiente e informar
sobre cuestiones ambientales.

Nos comprometemos a proteger el medio
ambiente reduciendo nuestro impacto negativo en
la contaminacién del aire, el agua y el suelo.

Revisamos nuestros procesos vy flujos de trabajo de
Seguridad, salud y ambiente para detectar areas
potenciales de optimizacién y mejora continua de
nuestro Sistema de Gestién

Promovemos e involucramos a nuestros
empleados y partes interesadas relevantes en la
concientizacion de Seguridad, Salud ocupacional y
proteccién, proteccion del medio ambiente,
eficiencia energética y sostenibilidad. Involucramos
a nuestros empleados y sus representantes en las
consultas y decisiones en estos temas.

Esperamos que nuestros contratistas vy
proveedores promuevan activamente la Seguridad
en el trabajo y la proteccion de la salud y el medio
ambiente y el manejo consciente, econémico y
eficiente de recursos.

El obligaciones descritas en esta politica de
seguridad, salud y medio ambiente son la base de
nuestros objetivos en esta area Hemos
determinado indicadores clave para seguir nuestro
progeso y garantizar la eficacia y sostenibilidad de
la politica Esta politica es sistematicamente
implementada a través de una combinacién de
aspectos técnicos, organizativos y medidas e
iniciativas del personal. La implementacién de esta
politica es responsabilidad de los respectivos
ejecutivos y gerentes. Se motiva a los empleados a
participar activamente y asumir su responsabilidad
individual en materia de medio ambiente, salud y

Invertim n nologi r : iz \
enneerrtéti(c);z\mentee efici?rﬁcez oglas sos?eer?iltlalzz, seguridad, en colaboracién con la gerencia local,

1erge ) y ’ para garantizar el cumplimiento e impulsar la
minimizamos los residuos, especialmente los

peligrosos, y priorizamos la sostenibilidad en el
uso y la adquisicion de recursos.
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mejora continua.

Aachen, agosto de 2025
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Le risorse limitate del mondo si stanno esaurendo e I'impatto ambientale causato dall' uom@ogla
superiore a quanto il nostro pianeta possa sopportare. Per questo motlvo in Grinenthal ci
impegniamo a promuovere la responsabilita ambientale e lo sviluppo sostenlblle In quahta'd’l"'
azienda farmaceutica innovativa e orientata al futuro, Griinenthal ha sempre avuto ben chiaro

I'obbligo di ridurre al minimo i rischi per la sicurezza, la salute e I'ambiente, rispettando gli standard
vigenti e pianificando, monitorando e riducendo I'utilizzo di energia e materie prime.

» Attraverso la nostra politica in materia di Ambiente,
Salute e Sicurezza (EHS), ci impegniamo a
garantire condizioni di lavoro sicure e sane, a
prevenire infortuni e malattie professionali e a
ridurre pericoli e rischi. Diamo inoltre priorita alla
preparazione e alla risposta aagli incidenti
ambientali ed emergenze EHS.

Valutiamo regolarmente i rischi e le possibilita
associati alle nostre attivita, ai nostri prodotti e
servizi e ai loro impatti ambientali e adottiamo
misure appropriate per affrontarli correttamente.

' Ci impegniamo ad affrontare attivamente il
cambiamento climatico e a ridurre le emissioni di
gas serra all'interno delle nostre operazioni e della
catena del valore, trattando questi sforzi, insieme
alla sicurezza sul lavoro, alla tutela ambientale e
all'efficienza energetica, con la stessa
responsabilita e lo stesso approccio sistematico
che applichiamo alla qualita, alla produttivita e
all'efficienza.

» Ci impegniamo a rispettare tutte le leggi, i
regolamenti e gli altri requisiti pertinenti in materia
di sicurezza, salute sul lavoro e tutela ambientale
€ a segnalare le problematiche ambientali.

Ci impegniamo a proteggere I'ambiente riducendo
il nostro impatto negativo sull'inquinamento di aria,
acqua e suolo. Investiamo in tecnologie sicure,
efficienti dal punto di vista energetico e sostenibili,
riduciamo al minimo i rifiuti, in particolare quelli
pericolosi, e diamo priorita alla sostenibilita nell'uso
e nell'approvvigionamento delle risorse.

Gabriel Baertschi Jan Adams

» Esaminiamo regolarmente i nostri processi e flussi

di lavoro EHS per individuare potenziali aree di
ottimizzazione e per migliorare costantemente il
nostro sistema di gestione EHS.

» Promuoviamo e coinvolgiamo i nostri dipendenti e

chi ha interessi rilevanti nella sensibilizzazione in
materia di sicurezza sul lavoro, tutela della salute,
tutela ambientale, efficienza energetica e
sostenibilita. Coinvolgiamo i nostri dipendenti e i
loro rappresentanti nelle consultazioni e nelle
decisioni su questi temi.

» Ci aspettiamo che i nostri fornitori e appaltatori

promuovano attivamente la sicurezza sul lavoro, la
tutela della salute e la tutela dell'ambiente e che
gestiscano le risorse in modo coscienzioso,
economico ed efficiente.

s

> Gli obblighi descritti nella presente politica EHS

costituiscono la base dei nostri obiettivi EHS.
Abbiamo definito indicatori chiave per monitorare i
nostri progressi e garantire lefficacia e Ila
sostenibilita della politica. La presente politica viene
attuata sistematicamente attraverso una
combinazione di misure e iniziative tecniche,
organizzative e relative al personale.

» L'attuazione di questa politica & responsabilita dei

rispettivi dirigenti e manager. | dipendenti sono
incoraggiati a partecipare attivamente e ad
assumersi la responsabilita individuale in materia di
ambiente, salute e sicurezza, in collaborazione con
la dirigenza locale, per garantire il rispetto delle
normative e promuovere il miglioramento continuo.

Aachen, agosto 2025
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